ARZAD BROG MIEISKICH w Koszalinie
ul. Potczyrfiska 24
75-815 K O S Z A LIN

-80-60, fax 94/342-54-19 .
lel. ﬂﬁp o iy Zarzqdzerlle Nr11/15
Dyrektora Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie
z dnia 18 lutego 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
oraz powotania Komisji Socjalnej

Na podstawie:

- Statutu Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie uchwalonego Uchwatg
NR LIV/646/2010 Rady Miejskiej w Koszalinie z dnia 24 czerwca 2010 r.,

- § 8 Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie zatwierdzonego
Zarzadzeniem Nr 19/84/11 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 27 stycznia 2011 r.,

- Zarzadzenia Nr 544/2331/14 Prezydenta Miasta Koszalina z dnia 24 kwietnia 2014 r.
w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie,

- orazwzwigzku z art. 8 ust. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczeri socjalnych (tekst jednolity : Dz.U. z 2015 r. poz. 111), zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania w Zarzadzie Drég Miejskich w Koszalinie uzgodniony z przedstawicielem
zatogi Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2
Powotuje Komisje Socjalng Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w sktadzie:
1. Alina Géral — przewodniczgca

2. Matgorzata Jasiunas — cztonek
3. Aleksandra Rajwer- cztonek

§3
W/w Komisja moze dziata¢t w pomniejszonym skiadzie w przypadku nieobecnosci jednego z
cztonkow.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Organizacji i Kadr.

§5

Traci moc Zarzgdzenie Nr 4/10 Dyrektora Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie z dnia 25 stycznia
2010 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych oraz
powotania Komisji Socjalnej i Zarzadzenie Nr 12/11 Dyrektora Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie z
dnia 4 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia Aneksu nr 1 do Regulaminu Zaktadowego
Swiadczer Socjalnych Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 18 lutego 2015r.




Zatacznik do Zarzadzenia Nr.i{..‘ /15 Dyrektora
Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie
z dniaA¥..lutego 2015 r.

Regula!'nin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie

| Wstep i podstawy prawne
§1
1. Regulamin opracowano na podstawie:

a. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity: Dz.U.z2015r. poz. 111 .),

b. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 2009r. nr 43, poz. 349).

§2
Regulamin okresla:
a. zasady i warunki przyznawania $wiadczer i pomocy z Funduszu,
b. osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych,
c. cele na ktdre, zgodnie z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych, moga
zostac przeznaczone $rodki Funduszu.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

Funduszu — nalezy przez to rozumiec¢ zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych,

Pracodawcy- nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Drég Miejskich w Koszalinie,

Przedstawicielu zatogi - nalezy przez to rozumie¢ osobe wybrang przez zatoge do

reprezentowania jej interesow,

d. Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumiec zesp6t powotany przez Pracodawce do
uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Funduszu, swiadczerh osobom
uprawnionym oraz do realizacji zadan zgodnie z Regulaminem,

e. Regulaminie - nalezy przez to rozumieé Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zarzadu Drég Miejskich w Koszalinie

0O T O R

Il Postanowienia ogdlne
§4

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecigtnej , planowanej w danym roku kalendarzowym, liczby oséb
zatrudnionych w zaktadzie zgodnie z art. 5 ustawy o funduszu socjalnym.
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§5

Srodki funduszu zwieksza sie o

2.

a. darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

b. odsetki od srodkéw Funduszu,

c. wptywy z opfat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych , korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej o ktérej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych,

d. przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzgcych
dziatalnodci socjalnej w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjalnych,

e. wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych w

czesci nie przeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobdw

mieszkaniowych,

h. inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

cm

§6

. Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, ktérego koszty

obstugi obcigzajg koszty dziatalnosci Pracodawcy.

. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok

nastepny.

. Kwote odpisu podstawowego i zwigkszen, naliczonych na dany rok kalendarzowy zgodnie

z art. 5 ustawy o funduszu $wiadczen socjalnych, Pracodawca przekazuje na rachunek
bankowy Funduszu w terminach, wysokosciach i na warunkach okreslonych w tej ustawie.

§7

. Podstawe wydatkowania srodkdw Funduszu stanowi ustalany raz w roku do dnia

20 marca ,Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS” a podstawe i zasady gospodarowania
srodkami Funduszu stanowig ponizsze postanowienia i zatgczniki, bedgce czescia sktadowa
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu Drég Miejskich
w Koszalinie.
W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego mogg wystgpic przesuniecia wydatkéw
w poszczegélnych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.
Funduszem administruje Pracodawca, przy pomocy Komisji Socjalnej sktadajgcej sie
z pracownikow powotanej odrebnym zarzgdzeniem.
Ztozone wnioski o przyznanie $wiadczenia rozpatrywane sg przez Komisje Socjalna.
Komisja Socjalna przygotowuje do zatwierdzenia przez Pracodawce protokoty
z zaproponowanymi wysokosciami swiadczen w oparciu o obowigzujgcy Regulamin.



lll Przyznawanie $wiadczen socjalnych

§8

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sq uznaniowg formg pomocy, a ich
wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej oraz
mozliwosci finansowych Funduszu.

2. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje sie na podstawie ztozonych
oswiadczen lub innych wymaganych dokumentéw.

3. Uznaniowy charakter sSwiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznania Swiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona i
ubiegajgca sie¢ o Swiadczenie nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

4. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia, ktére zamieszcza sie na
wniosku o przyznanie swiadczenia.

5. Przyznanie $wiadczenia w nizszej wysokosci, nie wymaga dodatkowego pisemnego
uzasadnienia.

§9

Ztozone przez pracownika o$wiadczenie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1 ma na celu
ustalenie wysokosci wszystkich dochodéw przypadajgcych na jednego cztonka rodziny
oraz liczby cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania ze $wiadczen.

Oswiadczenie nalezy ztozy¢ do Komisji Socjalnej do dnia 15 marca w danym roku
kalendarzowym, w przypadku pracownikdéw zatrudnionych po tej dacie — w terminie
jednego miesigca od daty nawigzania stosunku pracy.

Nieztozenie oswiadczenia jest podstawg do odmowy przyznania swiadczer z Funduszu,
poniewaz brak jest mozliwosci ustalenia sytuacji rodzinnej i materialnej pracownika.
Wymagane przez Pracodawce ztozenie informacji o sytuacji zyciowej i materialnej
pracownika w celu ustalenia wysokosci Swiadczenia pozostaje w zgodzie z art. 23 ust. 1
ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

. Za dochdd przyjmowany do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegajacej

sie o $wiadczenie finansowane z funduszu uwaza sie przychdd z roku poprzedzajgcego
ztozenie wniosku, bez wzgledu na tytut i Zrédto jego uzyskania, pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu.
Pracodawca moze zgda¢ od osoby uprawnionej przedstawienia zaswiadczenia o
dochodach lub zeznania rocznego PIT za rok poprzedni. W przypadku, gdy osoba
uprawniona ubiega sie o swiadczenie dla dziecka w wieku od 18 do 25 pracodawca
moze rowniez zadac zaswiadczenia z uczelni lub szkoty o kontynuowaniu nauki.

IV Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
§10

Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw Funduszu, na zasadach okre$lonych

W niniejszym Regulaminie s3:

a. pracownicy, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy,
w tym pracownicy mtodociani oraz cztonkowie ich rodzin,

b. emeryci i rencisci — byli pracownicy, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z
przejsciem na emeryture lub rente,



Za cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a uwaza sie:

a. dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, o ile nie ukoriczyty 18 lat, a jezeli pobierajg nauke w formach szkolnych-
do ukoniczenia 25 roku zycia,

b. dzieci wymienione w pkt. 2, bez wzgledu na wiek, z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci potwierdzonym dokumentem o
zaliczeniu do stopnia niepetnosprawnosci

c. wspdtmatzonkdw, z ktérymi pracownik pozostaje w trwatym pozyciu lub inng osobe, z
ktorg pracownik pozostaje w faktycznym pozyciu — zwanych dalej wspétmatzonkami
lub matzonkami,

3. W przypadku trudnej sytuacji zyciowej rodziny po zmartym pracowniku istnieje

mozliwos¢ przyznania dla tej rodziny swiadczer z Funduszu.

V Przeznaczenie Funduszu

§11

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowanie dziatalnoéci socjalnej
okreslonej rocznym ,,Planem przychodéw i wydatkéw ZFSS”, takich jak:

a.

%
d.
e
f.

$wiadczen socjalnych (pienieznych lub rzeczowych ) w zwigzku z trudng sytuacja
materialng, Zzyciowg lub w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wiat,
$wiadczen rzeczowych w postaci paczek, bonéw lub kart podarunkowych dla dzieci
pracownikow w wieku do 14 lat (wiek liczony do korica roku kalendarzowego),
$wiadczenie to przystuguje na kazde dziecko jednemu z rodzicéw, nawet w przypadku,
gdy oboje rodzice s3 uprawnieni do korzystania z Funduszu.

wypoczynku dzieci i miodziezy optaconego przez osobe uprawniong, organizowanego
przez podmioty prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw mtodziezowych statych albo wedrownych,
zimowisk oraz wyjazdow zwigzanych z koniecznosciag zmiany klimatu i potgczonych z
nauka (zielone szkoty) lub z leczeniem (pobyt w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych),
dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, kulturalno-oswiatowej oraz imprez integracyjnych,
bezzwrotnych zapomog pienieznych o charakterze losowym lub zdrowotnym,
zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe,

innych form dziatalnosci socjalnej.

2. Kwota bazowa poszczegdlnych swiadczen socjalnych uzalezniona jest od posiadanych

srodkéw finansowych na rachunku Funduszu i ustalana w ,,Planie przychodéw

i wydatkow”.

3. Opodatkowanie swiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.



VI Kryteria i zasady przyznawania pomocy finansowej lub rzeczowej
w okresie Swiat

§12

1. Wysokos$¢ udzielanej pomocy finansowe;j
wydatkami pracownikéw w okresie Swigt:

lub rzeczowej w zwigzku ze zwiekszonymi

Sredni dochéd miesieczny na osobe w
rodzinie pracownika

Procentowy wskaznik pomocy
finansowej lub rzeczowej

do 1.500 zt

100% ustalonej kwoty bazowe;j

od 1.501. do 2.500 zt

90% ustalonej kwoty bazowej

od 2.501 do 3.500 zt

70% ustalonej kwoty bazowej

powyzej 3.500 zt

50% ustalonej kwoty bazowe;j

2. Wysokos$¢ udzielanej pomocy finansowej

lub rzeczowej w zwigzku ze zwiekszonymi

wydatkami emerytow i rencistéow w okresie swigat:

Sredni dochéd miesieczny na osobe w
rodzinie pracownika

Procentowy wskaznik pomocy
finansowej lub rzeczowej

do 1.500 zt

100% ustalonej kwoty bazowej

od 1.501. do 2.500 zt

90% ustalonej kwoty bazowej

od 2.501 do 3.500 zt

70% ustalonej kwoty bazowej

powyzej 3.500 zt

50% ustalonej kwoty bazowej

Wyliczong taczng doptate zaokragla sie do petnych 10 zt.

3.Wysokosé Swiadczen rzeczowych w postaci paczek, bonéw lub kart podarunkowych dla

dzieci pracownikéw:

Sredni dochéd miesieczny na osobe w
rodzinie pracownika

Procentowy wskaznik $wiadczen
rzeczowych

do 2.500 zt

100% ustalonej kwoty bazowej

powyzej 2.500,00 zt

90% ustalonej kwoty bazowej

Wyliczong taczng doptate zaokragla sie do petnych 10 zt.




Dofinansowywanie wypoczynku dzieci i mtodziezy

§13

1. Doptata do wypoczynku przystuguje raz w roku i jest wyptacana jednorazowo
pracownikom, ktorzy ztozyli oswiadczenie , ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 .

2. Swiadczenie to przystuguje na kazde dziecko korzystajgce z wypoczynku zorganizowanego
jednemu z rodzicéw, nawet w przypadku, gdy oboje rodzice sg uprawnieni do korzystania

z Funduszu.

3.Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy:

Sredni dochéd miesieczny na osobe w
rodzinie pracownika

Procentowy wskaznik dofinansowania

do 1.500 zt

100% ustalonej kwoty bazowej

od 1.501. do 2.500 zt

90% ustalonej kwoty bazowej

od 2.501 do 3.500 zt

70% ustalonej kwoty bazowej

powyzej 3.500 zt

50% ustalonej kwoty bazowej

VIl Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej,
kulturalno-oswiatowej oraz imprez integracyjnych

§14

1. W ramach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowe] i sportowo-rekreacyjnej dofinansowanie

moze dotyczyc:

a. dopfat do biletow (karnetéow) wstepu do kin, teatrow, koncertéw imprez
sportowych i rekreacyjnych zakupionych przez pracodawce,
b. dofinansowanie udziatu w réinego rodzaju imprezach kulturalno-oswiatowych i
integracyjnych organizowanych przez pracodawce, dziatalno$¢ ta z uwagi na jej
otwarty charakter moze by¢ sfinansowana z Funduszu w wysokosci 100%.
3. Wysokos¢ dofinansowania swiadczen wymienionych w ust. 2 pkt a :

Sredni dochéd miesieczny na osobe w
rodzinie pracownika

Procentowy wskaznik dofinansowania do
wartosci Swiadczenia

do 1.500 zt

100% ustalonej kwoty bazowej

od 1.501. do 2.500 zt

90% ustalonej kwoty bazowej

od 2.501 do 3.500 zt

70% ustalonej kwoty bazowej

powyzej 3.500 zt

50% ustalonej kwoty bazowej

Wyliczong t3czng doptate zaokragla sie do 1 zt.



IX Bezzwrotna pomoc o charakterze losowym lub zdrowotnym

§15

1. Bezzwrotna pomoc o charakterze losowym lub zdrowotnym przyznawana jest
pracownikom, emerytom i rencistom w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi,
klgskami zywiotowymi i dtugotrwatg chorobg lub $miercia najblizszego cztonka rodziny.

2. Pomoc przyznawana jest nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych moze by¢
przyznana dwukrotnie w ciggu roku.

3. Wysoko$¢ udzielonej pomocy finansowej uzalezniona jest o posiadanych $rodkéw
finansowych na dany rok kalendarzowy i okreslana indywidualnie do kazdego zdarzenia
losowego.

4. Wniosek o udzielenie pomocy stanowi zatgcznik nr 3.

5. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce trudng sytuacje losowa
(informacje o aktualnie osigganych dochodach, zaswiadczenie lekarskie w przypadku
przewlektej choroby, inne dokumenty potwierdzajgce trudng sytuacje losowa).

X Szczegotowe zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe
§ 16

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe sg pracownicy
Zarzadu Drog Miejskich w Koszalinie.
2. Pozyczke na cele mieszkaniowe mozna otrzymac w zwigzku z :
a. remontem i modernizacjg mieszkania lub domu,
b. zakupem mieszkania lub budowg domu.
c. adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
d. uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych lub kaucji zwigzanych z pozyskiwaniem
lokalu mieszkalnego.
3. W/w pozyczke moze otrzymac :
a. kazdy pracownik zatrudniony na czas nieokreslony,
b. kazdy pracownik zatrudniony na czas okreslony, przy czym okres sptaty pozyczki
nie moze przekraczac okresu zatrudnienia.
4. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 2.500,00 zt, a maksymalny
okres jej spfaty trwa 12 miesiecy.
5. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym.
6. Prawo do wystgpienia o nastepng pozyczke osoba uprawniona nabywa w chwili sptacenia
wczesniejszego zobowigzania.
7. Udzielanie pozyczki mieszkaniowej nastepuje na postawie ztozonego wniosku, ktorego
wzor stanowi zatgcznik nr 4 oraz sporzgadzonej umowy miedzy Pracodawcg a Pracownikiem
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 5.

Xl Inne formy dziatalnosci socjalnej
§17

Realizacja, w danym roku kalendarzowym, innych form dziatalnosci socjalnej niz okreslone
Regulaminem, bedzie podana do wiadomosci wszystkim uprawnionym.
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XlIl Postanowienia uzupetniajgce i koncowe
§18

Kazda osoba uprawniona ma obowiazek zapoznania sie z trescig Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i stosowania sie do jego zapisow.

§19

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego przy jego
ustalaniu i wprowadzaniu.
§20

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§21

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzagdzeniem Pracodawcy w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania.

§22
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1. zatgcznik nr 1 — oswiadczenie o dochodach pracownika/emeryta/rencisty
ubiegajacego sie o $wiadczenie z ZFSS,

2. zatgcznik nr 2 — wniosek o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego

wypoczynku dzieci i mtodziezy,

zatgcznik nr 3 —wniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej lub zdrowotnej,

zatgcznik nr 4 — wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

5. zatacznik nr 5 — wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe.

W

§23

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych, Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge
do reprezentowania jej intereséw.

Przedstawiciel zatogi:
Prds. Suia mdo-
Pracodawca:

7'arvar1n Drég Miejskicl W Koszalinie




Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu
Drog Miejskich w Koszalinie

(imig i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE
o dochodach pracownika/emeryta/rencisty ubiegajacego sie o swiadczenie z ZF$S

(zaznaczy¢ wiasciwie)

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto* za rok poprzedni tj................... na jednego cztonka
mojej rodziny wyniost :
Prawidtowq odpowiedz zaznaczyé (podkresli¢):

1) do 1500 zt 3) od 2.501 zt do 3.500 zt

2) od 1.501 zt do 2.500 zt 4) powyzej 3.500 zt

Liczba 0séb we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu........................

Jednoczesnie wnioskuje o przyznanie pomocy materialnej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w
okresie swigt w roku ..., z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz $wiadczen
rzeczowych dla mojego dziecka/dzieci w wieku do 14 roku zycia. * (wypetnié jesli dotyczy)

Imi€ i NazWisko dZieCka/dZIECi | AAtA UFOAZENIA .. ...coeeeeeeeeeeeeeeee e e e e eeeee e seeeesaeseeseneeseneerssas seessnsesaesseesresneenens

Jezeli w ciggu roku wystgpig istotne zmiany majgce wptyw na sytuacje materialng zobowiazuje sie do
uaktualnienia oswiadczenia.

Oswiadczenie na dany rok nalezy ztozy¢ do dnia 15 marca. W przypadku braku ztozonego o$wiadczenia
pomoc nie bedzie przyznana.

Swoje oswiadczenie potwierdzam — swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wtasnorecznym podpisem.
(Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podiega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. art.233 § 1 KK)

Podpis wnioskodawcy

* Miesigczny dochéd brutto = (przychéd — koszty uzyskania przychodu )nalezy obliczyé sumujac wszystkie dochody
cztonkow gospodarstwa domowego w roku poprzednim i przeliczy¢ na jedng osobe w ujeciu miesigcznym.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych w nim zawartych,
potwierdzana wtasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie, moze by¢ weryfikowana w trybie i na
warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu
Drog Miejskich w Koszalinie

(imie i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy

Whioskuje o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku w formie :
(zaznaczy¢ przez podkreslenie )

kolonii wypoczynkowej, zdrowotnej, obozu mtfodziezowego, zimowiska, wyjazdu zwigzanego z

koniecznoscig zmiany klimatu potaczonego z nauka (zielone szkoty) lub z leczeniem (pobyt w placoéwkach
leczniczo-sanatoryjnych),

mojego dziecka...... sssnnonslALE ULOOZOMIR o cvvicinssisaiovmasssssiivssissassissinsssostasvsisspmisains

Jednoczesnie oswiadczam, iz zgodnie ze ztozonym oswiadczeniem o dochodach za rok poprzedni, dochéd
miesieczny na jednego cztonka mojego gospodarstwa domowego wyniost:  (zaznaczy¢ przez podkreslenie)
do 1500 zt od 1.501 zt do 2.500 zt od 2.501 zt do 3.500 zt powyzej 3.500 zt

Swoje oswiadczenie potwierdzam — swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wiasnorecznym podpisem.

(Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. art.233 § 1 KK)

D0 WHIOSKU:ZatgEZRIM * Loiutrinis sinnansiiess ds maaevasssss sosvemss s s o s R e oS S S SR R RS RSO S s ST weso

Przyznaje sie dofinansowanie w WysoKOSCi.......c.ccccceeveevennuiencnnes zt
Odmawia sie przyznania dofinansowania

Koszalin, dnia......ccoeceeeeeeeeeenenns

Podpis pracodawcy

Miesieczny dochéd brutto = (przychéd — koszty uzyskania przychodu )nalezy obliczy¢ sumujac wszystkie dochody cztonkéw gospodarstwa
domowego w roku poprzednim i przeliczy¢ na jedng osobe w ujgciu miesigcznym.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokument potwierdzajacy udziat dziecka w wypoczynku zorganizowanym wystawionego przez organizatora (faktura,
rachunek).



Zatacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu
Drog Miejskich w Koszalinie

(imie i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

WNIOSEK

0 przyznanie bezzwrotnej zapomogi losowej lub zdrowotnej

Whioskuje o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej/zdrowotnej* spowodowana:
(opisac trudng sytuacje zyciowa)

Do wniosku zatgczam:
1
2
3

Swoje oswiadczenie potwierdzam — $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wtasnorecznym podpisem.
(Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na
podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. art.233 § 1 KK)

.............................................................. ceeesen

Podpis wnioskodawcy

Przyznaje sie zapomoge losowg lub zdrowotng w wysokosCi.......ccccereeururcinnnnnen. zt

Odmawia sie przyznania zapomogi losowej lub zdrowotnej.

Koszalin, dnia.......coeeeeeeceeveenene.
Podpis pracodawcy
*niepotrzebne skresli¢

Do wniosku nalezy dofaczy¢ dokumenty potwierdzajace trudng sytuacje losowa (informacje o aktualnie osigganych dochodach, zaswiadczenie
lekarskie w przypadku przewlektej choroby, inne dokumenty potwierdzajace trudng sytuacje losowa).



Zatacznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zarzadu Drég Miejskich
w Koszalinie

.......................................................................................................

(imie i nazwisko wnioskodawcy (miejscowosc i data)

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

Prosze o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w kwocie..........ccoovvveeiiiiieiiececnnnnn, zt
Oswiadczam, ze otrzymang pozyczke sptace w .......... rownych ratach miesiecznych.
DRI P RIIVBIR N YRR Jouvomininssmvon i s e s P S A T ST
Podpis wnioskodawcy
DECYZJA PRACODAWCY
Pravenano polyczke mieszkaniows w WYSOKOEEL. ... mimimimsinmirsripnmssssivimassesismminns zt

Nie przyznano pozyczki mieszkaniowej (uzasadnienie):

.................................................................................................................................

KOSZAlIN, I8 s nsssaccnssonsinssmsstinn™ 1 -5 "1 % edssasspasshsssnsesssssssisisessaasine i p SR R T SR
Podpis pracodawcy



Zatacznik nr 5 do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu Drég
Miejskich w Koszalinie

UMOWA Nr......oooviiiiiriinnnnnnnnns

O UDZIELENIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zawarta w dniu ....ceevveeeeeeeeinnnn, roku pomiedzy Zarzagdem Drog Miejskich w Koszalinie
PEPrErentOWENYM PEEL s iniiimniraims AR B e e , zwanym dalej Pracodawcg
AP PO rianp e A s zamieszkatg/ym
Wb Ei 60 52 5o o ammme dmibn o endin fannms umeed sbsmsnss sus i mmpswa s b m s e S s legitymujacy(a) sie dowodem
OSObIStYM s il i e BVAR O s it s o B e AN b B Py

zatrudnionym(g) w Zarzadzie Drég Miejskich w Koszalinie, zawiera sie umowe nastepujacej tresci:

g1

Na podstawie protokotu Nr ........ P UM i zostata przyznana Panu/Pani pozyczka z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznaczona na cele mieszkaniowe w wysokosci
....................................... ZE, STOWNIE oot e esree e s e snnne e e s snnaneessssnnneeeens ZTOTYCH

oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, tgcznie z odsetkami w wysokosci .................... zt w ciggu
............. miesiecy. Sptata pozyczki nastepuje od dnia ......................w miesiecznych ratach po ............. zt
kazda

§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania rat pozyczki z naleznego mu miesigcznego
wynagrodzenia za prace.

§ 4

Nie sptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku ustania stosunku pracy bez
wzgledu na sposob rozwigzania umowy o prace.

Tym samym pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptacenia pozostatej kwoty pozyczki w dniu rozwigzania
umowy o prace.

§5
W przypadku nieuregulowania we witasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez Pana/Pania
.................................................... z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, poreczyciel wyraza zgode

na solidarne przejecie sposobu sptat pozyczki z ich miesiecznych wynagrodzen.




¥ |

W przypadku likwidacji pracodawcy sptata pozyczki nastepuje wedtug zasad okreslonych w umowie na
wskazany przez likwidatora rachunek bankowy.

§ 7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8

Niniejsza umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymujg —
pozyczkobiorca , pozyczkodawca , ksiegowosc.

Poreczycielem pozyczkobiorcy jest:

L T RN L R I PR NS » BRFIDEEERBIME) i scvvnwivanisssms it O RS Es

Oswiadczenie — zobowigzanie poreczyciela :

W razie nie uregulowania we wifasciwym terminie lub zalegania ze sptatami rat pozyczki zaciggnigtej przez
pozyczkobiorce wyrazam zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na $ciggnigcie naleznej kwoty zadtuzenia wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen lub dochodow.

Czytelny podpis Poreczyciela

STRONY UMOWY

Czytelny podpis Pozyczkobiorcy Podpis i piecze¢ Pracodawcy




